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DATE DE LA CONVOCATION : 
 

DATE DE L’ENTRETIEN :  
 

COLLECTIVITE : Commune de Jard sur Mer 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ECHANGES SUR L’ANNEE ECOULEE (année N) 

 Les faits marquants : 

 

 

 Rappel des missions et objectifs définis avec l’agent lors du dernier entretien 

professionnel. 

Analyse des activités (Objectifs fixés – résultats obtenus – organisation – manière de servir – 

difficultés rencontrées – améliorations à apporter – compétences à renforcer) 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 1 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 2 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 3 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

AGENT 

NOM – Prénom :      N° Matricule CDG : 

Fonctions :       Date de naissance : 

Statut : ☐Titulaire ☐Non titulaire    Catégorie : ☐ A ☐ B ☐ C 

Grade :        Temps de travail : 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE 

NOM – Prénom :  

Fonctions :      

FICHE ENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL 

AU TITRE DE L’ANNEE 2024 

Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 

Commentaires :     

Commentaires :     

Commentaires :     
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2.  APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT AU REGARD 

DES CRITERES RETENUS 

 
A acquérir 

Points à 

améliorer 
Maîtrise 

Parfaite 

maîtrise 

L'efficacité dans l'emploi et la réalisation des objectifs 

Organisation de son unité de travail ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité à prendre des décisions  ☐ ☐ ☐ ☐ 

Conduite de projet (analyse, stratégie, sens du 

service public) 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Réactivité, discernement, adaptabilité ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sens du résultat ☐ ☐ ☐ ☐ 

Force de proposition et initiative ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sens du service public et conscience 

professionnelle  
☐ ☐ ☐ ☐ 

Les compétences professionnelles et techniques 

Qualité d’expression orale et écrite ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ouverture d’esprit, curiosité intellectuelle, veille ☐ ☐ ☐ ☐ 

Anticipation, innovation ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité d’analyse et de synthèse ☐ ☐ ☐ ☐ 

Les qualités relationnelles 

Capacité à travailler de façon transversale  ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aptitude au changement ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité à communiquer (sens de l’écoute et 

partage de l’information, adaptation au public, 

collègues et hiérarchie) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Maitrise de soi  ☐ ☐ ☐ ☐ 

La capacité d'encadrement 

Capacité à déléguer et contrôler ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité à fixer des objectifs ☐ ☐ ☐ ☐ 

Cohésion d'équipe et animation de l'équipe ☐ ☐ ☐ ☐ 

La capacité d’expertise 

Volonté d’améliorer ses connaissances, curiosité 

intellectuelle et générale 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Bon usage des savoir-faire et des acquis de 

l’expérience 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Connaissance techniques au regard de la fiche de 

poste (acquisition et actualisation) 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Bien-être au travail : 

 

 

 

 

 

 

Evaluation globale de la valeur professionnelle de l’agent (Appréciation générale littérale exprimant la 

valeur professionnelle de l’agent) :     
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3. OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR (année N+1) 

 

 Objectif 1 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 Objectif 2 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 

 Objectif 3 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 

4. ACTIONS DE FORMATIONS PROIRITAIRES A METTRE EN PLACE 

 

5. MOYENS A DISPOSITION POUR EXERCER LES MISSIONS (liste des moyens humains, 

matériels…) 

 Les moyens disponibles : 

 

 

 Les souhaits, attentes, remarques : 

  

6. TELETRAVAIL (le cas échéant) 

 Point sur les modalités du télétravail : 

 

 Les souhaits, attentes, remarques : 

 

 

7. PROPOSITION OU OBSERVATIONS DE L’AGENT SUR L’EVOLUTION DE SON POSTE ET 

SUR LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE 

Le cas échéant, proposition d’actualisation de la fiche de poste. 

 

8. EVOLUTION PROFESSIONNELLE SOUHAITEE PAR L’AGENT (Mobilité 

souhaitée ? Evolution de carrière ...) 

Intitulé de la formation Organisme Date 

Formation   

de 

professionn

alisation 

Formation 

de 

perfection

nement 

Formation 

de 

préparation 

à 

concours/ 

examens 

Formation 

personnelle (congé 

de formation, bilan 

de compétences, 

VAE…) 

 DIF  DIF  
   

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

   
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

   
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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12. DEMANDE DE REVISION DU COMPTE-RENDU 

 Auprès de l’autorité territoriale (au plus tard 15 jours après la notification) 

MOTIFS : 

Date et signature de l’agent : 

 Réponse de l’autorité territoriale (au plus tard 15 jours après réception de la demande) 

REPONSE : 

MOTIFS : 

Date, cachet et signature de l’autorité : Date de la notification de la réponse à l’agent 

et signature de l’agent : 

 

 Demande de révision auprès de la CAP (au plus tard 1 mois après notification de la 

réponse de l’autorité) 

Demande de révision examinée en CAP du : 

Eventuellement points révisés par l’autorité après avis de la CAP : 

Date, cachet et signature de l’autorité : Date de la notification de la réponse à l’agent 

et signature de l’agent : 

9. VISA DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE  

Nom – Prénom : 

Date et signature :    

10. NOTIFICATION A L’AGENT (maximum 15 jours après l’entretien)  

- Le soussigné déclare avoir pris connaissance de la totalité du compte rendu d’entretien professionnel. 

- Observations éventuelles de l’agent : 

 

 

Nom – Prénom : 

Date et signature :    

11. VISA DE L’AUTORITE TERRITORIALE (maximum 15 jours après l’entretien)  

Commentaires éventuels : 

 

Date, cachet et signature :    

En cas de contestation du présent compte-rendu, l’agent est informé qu’il dispose d’un délai de 2 mois après notification pour exercer 

un recours gracieux auprès de l’autorité territoriale ou un recours contentieux pour excès de pouvoir auprès du tribunal administratif 

compétent. 

 

    



 

1 
 

 

 

 

 

 

DATE DE LA CONVOCATION : 
 

DATE DE L’ENTRETIEN :  
 

COLLECTIVITE : Commune de Jard sur Mer 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ECHANGES SUR L’ANNEE ECOULEE (année N) 

 Les faits marquants : 

 

 

 Rappel des missions et objectifs définis avec l’agent lors du dernier entretien 

professionnel. 

Analyse des activités (Objectifs fixés – résultats obtenus – organisation – manière de servir – 

difficultés rencontrées – améliorations à apporter – compétences à renforcer) 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 1 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 2 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

 

RAPPEL DE L’OBJECTIF 3 : 

BILAN : ☐ Réalisé ☐ Partiellement réalisé ☐ Non réalisé 

 

 

AGENT 

NOM – Prénom :      N° Matricule CDG : 

Fonctions :       Date de naissance : 

Statut : ☐Titulaire ☐Non titulaire    Catégorie : ☐ A ☐ B ☐ C 

Grade :        Temps de travail : 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE 

NOM – Prénom :  

Fonctions :      

FICHE ENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL 

AU TITRE DE L’ANNEE 2024 

Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 

Commentaires :     

Commentaires :     

Commentaires :     
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2.  APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L’AGENT AU REGARD 

DES CRITERES RETENUS 

 
A acquérir 

Points à 

améliorer 
Maîtrise 

Parfaite 

maîtrise 

L'efficacité dans l'emploi et la réalisation des objectifs 

Exécution du travail demandé ou réalisation des 

tâches demandées 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Fiabilité et qualité du travail effectué  ☐ ☐ ☐ ☐ 

Assiduité, ponctualité ☐ ☐ ☐ ☐ 

Les compétences professionnelles et techniques 

Qualité d’expression écrite et/ou orale ☐ ☐ ☐ ☐ 

Réactivité et adaptabilité ☐ ☐ ☐ ☐ 

Autonomie ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité d’anticipation, d’organisation ☐ ☐ ☐ ☐ 

Respect des consignes et des délais (hiérarchie, 

sécurité, hygiène, confidentialité) 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Les qualités relationnelles 

Capacité à travailler en équipe  ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité à partager et à diffuser l’information ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maîtrise de soi ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aptitude relationnelle avec le public  ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sens de l’écoute ☐ ☐ ☐ ☐ 

L’engagement/ L’implication 

Volonté à améliorer ses connaissances ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sens du service public et conscience 

professionnelle 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Sens de l’initiative ☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité à s’investir dans les projets et dossiers ☐ ☐ ☐ ☐ 

La capacité d’expertise 

Bon usage des savoir-faire et des acquis de 

l’expérience 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Connaissance de l’environnement professionnel ☐ ☐ ☐ ☐ 

Connaissances techniques au regard de la fiche 

de poste (acquisition et actualisation) 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Capacité d’analyse et de synthèse ☐ ☐ ☐ ☐ 

Le cas échéant : Capacité à exercer des fonctions 

d’un niveau supérieur 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Bien-être au travail : 

 

 

 

 

 

Evaluation globale de la valeur professionnelle de l’agent (Appréciation générale littérale exprimant la 

valeur professionnelle de l’agent) :     
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3. OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR (année N+1) 

 

 Objectif 1 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 Objectif 2 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 

 Objectif 3 :  
- Echéance :  

- Indicateurs : 

- Moyens :  

 

4. ACTIONS DE FORMATIONS PROIRITAIRES A METTRE EN PLACE 

 

5. MOYENS A DISPOSITION POUR EXERCER LES MISSIONS (liste des moyens humains, 

matériels…) 
 Les moyens disponibles : 

 

 

 Les souhaits, attentes, remarques : 

  

6. TELETRAVAIL (le cas échéant) 

 Point sur les modalités du télétravail : 

 

 Les souhaits, attentes, remarques : 

 

 

7. PROPOSITION OU OBSERVATIONS DE L’AGENT SUR L’EVOLUTION DE SON POSTE ET 

SUR LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE 

Le cas échéant, proposition d’actualisation de la fiche de poste. 

 

Intitulé de la formation Organisme Date 

Formation   

de 

professionn

alisation 

Formation 

de 

perfection

nement 

Formation 

de 

préparation 

à 

concours/ 

examens 

Formation 

personnelle (congé 

de formation, bilan 

de compétences, 

VAE…) 

 DIF  DIF  
   

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

   
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

   
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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8. EVOLUTION PROFESSIONNELLE SOUHAITEE PAR L’AGENT (Mobilité 

souhaitée ? Evolution de carrière ...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. DEMANDE DE REVISION DU COMPTE-RENDU 

 Auprès de l’autorité territoriale (au plus tard 15 jours après la notification) 

MOTIFS : 

Date et signature de l’agent : 

 Réponse de l’autorité territoriale (au plus tard 15 jours après réception de la demande) 

REPONSE : 

MOTIFS : 

Date, cachet et signature de l’autorité : Date de la notification de la réponse à l’agent 

et signature de l’agent : 

 

 Demande de révision auprès de la CAP (au plus tard 1 mois après notification de la 

réponse de l’autorité) 

Demande de révision examinée en CAP du : 

Eventuellement points révisés par l’autorité après avis de la CAP : 

Date, cachet et signature de l’autorité : Date de la notification de la réponse à l’agent 

et signature de l’agent : 

9. VISA DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE  

Nom – Prénom : 

Date et signature :    

10. NOTIFICATION A L’AGENT (maximum 15 jours après l’entretien)  

- Le soussigné déclare avoir pris connaissance de la totalité du compte rendu d’entretien professionnel. 

- Observations éventuelles de l’agent : 

 

 

Nom – Prénom : 

Date et signature :    

11. VISA DE L’AUTORITE TERRITORIALE (maximum 15 jours après l’entretien)  

Commentaires éventuels : 

 

Date, cachet et signature :    

En cas de contestation du présent compte-rendu, l’agent est informé qu’il dispose d’un délai de 2 mois après notification pour exercer 

un recours gracieux auprès de l’autorité territoriale ou un recours contentieux pour excès de pouvoir auprès du tribunal administratif 

compétent. 

 

    



SPORT
Location tennis - location horaire

Location tennis (tarif pour les adhérents du club) - location horaire

Salle omnisports, forfait journalier /personne

Terrain de football, forfait journalier /personne

AIRE DES CAMPINGS CARS
Stationnement

Stationnement
Eau
Eau

DROITS DE PLACE
Marchés hebdomadaires

Abonnement annuel (le mètre linéaire)

Abonnement saisonnier 6 mois (le mètre linéaire) 

Abonnement saisonnier 3 mois (le mètre linéaire) 

Tarifs non sédentaires (marchands volants) (le mètre linéaire) 

Hiver (du 01/10 au 31/03) 

Saison (du 01/04 au 30/09) 

Marchés spéciaux

Marché Gourmand (le mètre linéraire)

Marché Nocturne (le mètre linéraire)  - Sans Electricité

Marché Nocturne (le mètre linéraire)  - Avec Electricité

Foires Expo

Structure 3 x 3

Structure 3 x 6

Sans structure (le mètre linéaire sur une profondeur de 3 m)

Emplacement véhicule ou remorque

Braderie (le mètre linéaire)

Cirques

Structures inf. à 50m²

Structures inf. à 100m²

Structures sup. à 100m²

OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC
Autorisations d'occupation du domaine public

AOT - Terrasses (le m²)

AOT - Déballage de produits (le m²)

AOT - Commerces ambulants 'food trucks…) (le m²)

AOT - Equipements d'animations estivales (le m²)

Quartier Centre Ville

AOT - Equipements d'animations estivales (le m²)

Quartier du Port

AOT - Equipements d'animations estivales (le m²)

Autres emplacements sur la commune

AOT - Panneau chevalet publicitaire (à l'année)

VOIRIE
Reprise d'enrobé par m²

Pose de miroir de voirie

Réalisation de trottoir "bateau" / entrée charretière (ml)

PUBLICITE - PANNEAUX PUBLICITAIRES
Fourniture et pose de panneau standard sur support communal (le 

panneau)

Ramassage des panneaux d'affichage non autorisés

Changement adhésif sur les planchettes de signalétiques

LOCATION DE MATERIEL
Caution

Barnum

Table

Chaise

Banc de 4 places

Banc de 6 places

Ganivelles

Grilles d'exposition (la grille)

LOCATION DE VAISSELLES

Tarifs Particuliers

Forfait 0 à 100 couverts

Forfait 101 à 200 couverts

Forfait 201 couverts et plus

Location cafetière

Tarifs Associations Jardaises
Forfait 0 à 100 couverts

Forfait 101 à 200 couverts

Forfait 201 couverts et plus

Location cafetière

REMPLACEMENT DE LA VAISSELLE
Assiette plate 

Assiette à dessert

Cuillère de service

Tasse à café 

Napoli verre 18cls

Flûtes

Echochoc fourchette et cuillère table uni collect.

Express couteau table M. PL L scie

Echochoc cuillère à café inox

Lys saladier empilable 

Unimi louche

Corbeille à pain inox (L31)

Plat ovale inox (L60)

5,00 €

7,00 €

4,00 €

8,00 €

25,00 € 6,00 €

35,00 € 8,00 €

12,00 €

8,00 €

6,00 €

2,00 €

2,00 €

2,00 €

2,00 €

1,00 €

1,50 €

1,00 €

3,00 €

3,00 €

3,00 €

2,00 €

2,00 €

Complète
Verres, tasses, 

couverts
35,00 € 8,00 €

70,00 € 15,00 €

100,00 € 25,00 €

12,00 €

Complète Verres, tasses, 

17,00 € 4,00 €

45,00 €

450,00 €

300,00 €

230,00 €

100,00 €

25,00 €

200,00 €

45,00 €

5,00 €

1,00 €

2,00 €

35,00 €

25,00 €

2,00 €

4,00 €

10,00 €

10,00 €

30,00 €

250,00 €

400,00 €

50,00 €

50,00 €

5,00 €

75,00 €

125,00 €

225,00 €

48,00 €

52,00 €

3,00 €

6,00 €

4,00 €

6,00 €

TARIFS MUNICIPAUX 2024

Juin 2024

12,00 €

5,00 €

3,00 €

24h 10,00 €

48h X
10 minutes 2,50 €
10 minutes X

45,00 €



Légumier inox léger (D22)

Pot à verser inox (pichet) 150cls

Plateau polyester 43 x 36 anti dérapants

Bac en inox 1/1 plein S/A/H65

Marmite traiteur inox S/C D40

Braisière inox D40 sans couvercle

Couvercle inox D40

Poèle anti adhésive D36

Casserole inox 5L D24

Percolateur 120 tasse

Grille plate inox

Essoreuse salade

LOCATION DE SALLES

Week-end et Fériés Semaine Week-end et Fériés Semaine
Caution pour la salle

Caution ménage

Caution Sonorisation

Complexe des Ormeaux - Petite salle
Vin d'honneur, assemblée générale 125,00 € 115,00 € 105,00 € 95,00 €

Soirée dansante, buffet froid, mariage 195,00 € 125,00 € 175,00 € 105,00 €

Utilisation le lendemain (ou groupe si mauvais temps)

Complexe des Ormeaux - Grande salle
Vin d'honneur, assemblée générale 145,00 € 125,00 € 125,00 € 105,00 €

Mariage, soirée dansante sans la cuisine 345,00 € 245,00 € 325,00 € 225,00 €

Mariage, soirée dansante avec  la cuisine 475,00 € 355,00 € 455,00 € 335,00 €

Utilisation le lendemain

Location Sonorisation

Complexe des Ormeaux - Salle de spectacle
Caution pour la salle

Caution ménage

Congrès, assemblée générale 145,00 € 115,00 € 125,00 € 95,00 €

Concert, spectacle 195,00 € 155,00 € 175,00 € 135,00 €

Week-end et Fériés Semaine Week-end et Fériés Semaine

Caution pour la salle

Caution ménage

Caution Sonorisation

Complexe des Ormeaux - Petite salle
Concours de cartes

Soirée dansante

Lendemain

Complexe des Ormeaux - Grande salle
Concours de cartes sans cuisine

Autres manifestations sans cuisine

Autres manifestations avec cuisine

Lendemain

Location Sonorisation

Complexe des Ormeaux - Salle de spectacle
Caution pour la salle

Caution ménage

Forfait 1 séance

Forfait 4 séances

Forfait 6 séances 

Forfait 8 séances 

Forfait au-delà de 8 séances

Complexe des Ormeaux - Parking pour manifestations

RESTAURANT SCOLAIRE
Le repas enfant

Le repas vendu à l'OGEC

Le repas enseignant

Personnel

CREATION DE CLE
Clé Bricard

Clé Electronique

CIMETIERE
Concession 30 ans (le m²)

Concession 50 ans (le m²)

Concession columbarium 15 ans 

Concession columbarium 30 ans 

Concession cavurne 15 ans 

Concession cavurne 30 ans 

Revente caveau cimetière

VENTES DIVERSES
Bois (le stère coupé)

Bois (le stère non coupé)

Bois sur pied avec nettoyage terrain (le stère)

FOURRIERE CANINE

Frais de capture 

Frais de garde (par jour) 

ADOPTION
Adoption de chat libre

770,00 €

85,00 €

45,00 €

15,00 €

55,00 €

25,00 €

90,00 €

100,00 €

70,00 €

115,00 €

155,00 €

280,00 €

470,00 €

280,00 €

470,00 €

300,00 € 220,00 €

430,00 € 310,00 €

560,00 € 400,00 €

600,00 € 420,00 €

50,00 €

2,20 €

DCM 29/06/2023
2,20 €

6,00 €

6,00 €

45,00 € 25,00 €

125,00 € 105,00 €

125,00 € 105,00 €

205,00 € 185,00 €

85,00 € 65,00 €

35,00 €

500,00 €

200,00 €

110,00 € 90,00 €

130,00 €

DU 15/10 AU 15/05

(Participation fluides et OM)

DU 16/05 au 14/10

(Participation OM)

500,00 €

200,00 €

100,00 €

85,00 € 65,00 €

145,00 € 125,00 €

500,00 €

200,00 €

100,00 €

75,00 € 55,00 €

155,00 € 135,00 €

35,00 €

500,00 €

8,00 €

28,00 €

19,00 €

16,00 €

152,00 €

132,00 €

30,00 €

30,00 €

38,00 €

238,00 €

28,00 €

130,00 €

DU 15/10 AU 15/05

(Participation fluides et OM)

DU 16/05 au 14/10

(Participation OM)

Tarifs Associations Jardaises

Tarifs Particuliers



 

VILLE DE  

JARD SUR MER  

Place de l’Hôtel de Ville, BP 29 
85520 JARD SUR MER 
Tél. : 02 51 33 40 17  
E-mail : mairie@ville-jardsurmer.fr 

  

 

 

 

 

 

 

MODALITES DE LA TAXE DE SEJOUR 2025 
 

 
Période de perception : du 1er janvier au 31 décembre 

 Pour les campings : 

Période de collecte Période de déclaration et reversement 

Du 1er avril au 30 juin Jusqu’au 31 juillet 

Du 1er juillet au 30 septembre Jusqu’au 31 octobre 

 

 Pour les autres hébergements : 

Période de collecte Période de déclaration et reversement 

Du 1er janvier au 30 avril Jusqu’au 31 mai 

Du 1er mai au 31 août Jusqu’au 30 septembre 

Du 1er septembre au 31 décembre Jusqu’au 31 janvier N+1 

 

Taxe additionnelle à la taxe de séjour instituée par le département : 10% 

 

Catégorie d’hébergement 
Tarif voté 

 (Part communale) 

Tarif +10% 
(Part 

départementale) 
Taxe totale 

Palaces 4.60€ 0.46€ 5.06€ 

Hôtels de tourisme 5 étoiles 

Résidences de tourisme 5 étoiles 

Meublés de tourisme 5 étoiles 

0.70€ 0.07€ 0.77€ 

Hôtels de tourisme 4 étoiles 

Résidences de tourisme 4 étoiles 

Meublés de tourisme 4 étoiles 

0.70€ 0.07€ 0.77€ 

Hôtels de tourisme 3 étoiles 

Résidences de tourisme 3 étoiles 

Meublés de tourisme 3 étoiles 

0.70€ 0.07€ 0.77€ 

Hôtels de tourisme 2 étoiles 

Résidences de tourisme 2 étoiles 

Meublés de tourisme 2 étoiles 

Villages de vacances 4 et 5 étoiles 

0.70€ 0.07€ 0.77€ 

Hôtels de tourisme 1 étoile 

Résidences de tourisme 1 étoile 

Meublés de tourisme 1 étoile 

Villages de vacances 1,2 et 3 étoiles 

Chambres d’hôtes 

Auberges collectives 

0.70€ 0.07€ 0.77€ 
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Catégorie d’hébergement 
Tarif voté 

 (Part communale) 

Tarif +10% 
(Part 

départementale) 
Taxe totale 

Emplacements dans des aires de 

camping-cars 

Parcs de stationnement 

touristiques par tranche de 24h 

0.60€ 0.06€ 0.66€ 

Terrains de camping et terrains de 

caravanage classés en 3, 4 et 5 

étoiles et tout autre terrain 

d’hébergement de plein air de 

caractéristiques équivalentes 

0.60€ 0.06€ 0.66€ 

Terrains de camping et terrains de 

caravanage classés en 1 et 2 

étoiles et tout autre terrain 

d’hébergement de plein air de 

caractéristiques équivalentes 

Ports de plaisance 

0.20€ 0.02€ 0.22€ 

 

 

Hébergements sans ou en attente 

de classement  
(non listés ci-dessus) 

Il est appliqué un taux de 3% du prix de la nuitée par 

personne, dans la limite du plafond de 4.60€ par adulte et 

par nuit, hors part départementale 

 

Calcul : 

1) 3% x (montant de la nuitée/ nombre total de personnes) 

2) Ajout de la part départementale : +10% 

3) Multiplier par le nombre d’adultes et de nuits 

 

Rappel des exonérations applicables pour les personnes assujetties à la taxe de 

séjour au réel (article L. 2333-31 du CGCT) : 

 Les personnes mineures ; 

 Les titulaires d’un contrat de travail saisonnier employés dans la commune de 

Jard sur Mer ; 

 Les personnes bénéficiant d’un hébergement d’urgence ou d’un relogement 

temporaire ; 

 Les personnes qui occupent des locaux dont le loyer est inférieur à 5€ par jour 










